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 سمه تعاليب
 

 اصلاحيه دستورالعمل نحوه فعاليت سازندگان مسكن و ساختمان 
 

 و 02/11/1387مـورخ   02/100/56096ره  العمل نحوه فعاليـت سـازندگان مـسكن و سـاختمان بـه شـما              پيرو ابلاغ دستور  
منظـور    اصلاحات زيربـه   02/04/89مورخ  20828/430بخشنامه شماره    و 14/09/88 مورخ   46459/400بخشنامه شماره   

ملكي ساختمان با استفاده از خدمات سازندگان مسكن و  شناسنامه فني و پروانه ساختماني و صدور رفع معضل گردش كار
 .مي گردد  ت اقدام لازم ايفادساختمان دربخش اجرا جه

  :مقدمه
) د( مجلس شوراي اسلامي وبند      1374 قانون نظام مهندسي وكنترل ساختمان مصوب اسفندماه         33،و4،30استناد مواد    به

از  كل كشور به منظور ايجاد هماهنگي دراجراي سـاختمانهاي مـشمول قـانون مـذكور              1386قانون بودجه سال    ) 6(تبصره  
بلاغيه درسراسراستان فعاليـت كليـه سـازندگان حقيقـي و حقـوقي تـشخيص صـلاحيت شـده دراجـراي                     تاريخ صدوراين ا  

 .ساختمان با رعايت صلاحيت ها و ظرفيت هاي مربوطه بشرح موارد زير مي باشد 
چنانچه بخواهند خدمات خودرا فقـط در قالـب قـرار داداجـراي             ساختمان   ي وحقوقي سازنده مسكن و    اشخاص حقيق ) الف

  شوند يزير احراز صلاحيت م ارائه دهند مطابق شرايط  )پيمان مديريت ( ن ساختما
 

 :  1ماده 
 

  :تعاريف 
 

 شهر سازي  اشتغال از وزارت راه و سازندگان حقيقي و حقوقي ساختمان داراي پروانه: سازندگان داراي پروانه صلاحيت 
 فنيمهندس ، كاردان : سازندگان حقيقي 
  يا مؤسسه داراي پروانه اشتغال به كار شركت: سازندگان حقوقي 

 
  :2ماده 

 
 حقوقي  تعيين پايه سازندگان حقيقي و شرايط احراز صلاحيت و

 
 :سازندگان حقوقي  -1

 .موارد زيرتعيين مي گردد  حقوقي براساس جداول وشرايط احراز صلاحيت سازندگان 
 مالكيت صنعتي به ثبت رسيده و شركتها واداره ثبت  شركت بايد به يكي از صور مندرج درقانون تجارت ، در 1-1

 .روزنامه رسمي كشور آگهي شده باشد  تاسيس آن در
 به استثناي شركتهاي پيمانكاري با مصالح  باشد و) انجام خدمات اجراي ساختمان ( موضوع شركت فقط  1-2
 كارداني فني ساختمان استان  عضويت حقوقي درسازمان نظام مهندسي ساختمان يا سازمان نظام 1-3
حداقل دونفراز مديران شركت بايد مهندس يا كاردان داراي پروان اشتغال بكار باشند كه يك نفر از آنان دررشته  1-4

  و نفربعدي مي تواند دريكي از رشته هاي عمران ، معماري ، تاسيسات برقي وتاسيسات مكانيكي باشد ونعمرا
 شركت بطورتمام وقت اشتغال داشته باشد  در

ب مورد بر  اي درامراجراء اعضاء هيات مديره ، مديرعامل وساير شاغلين امتياز آور شركت حسارائه سوابق حرفه 1-5
 نامه اجرايي ويا انطباق با ليست بيمه كارهاي اجرا شده مي باشد  آين 6اساس ماده 



يا سازمان درموارد استثنا ويا تشخيص علت عدم وجود ليست بيمه موارد درهيات مديره سازمان نظام مهندسي و: تبصره 
 . نظام كارداني حسب مورد بررسي و تشخيص صلاحيت اوليه خواهد شد 

 
 : 1جدول شماره 

 ضاي حقيقي شاغل امتياز آوردرشخص حقوقي عامتياز بندي پايه پروانه اشتغال ا
 
 

 پروانه اشتغال به كار تجربي پروانه اشتغال به كار كارداني  پروانه اشتغال به كار مهندسي 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 پايه 
 4 3 2 5 3 2 8 5 3 امتياز

  امتياز مي باشد30كسب حداكثر امتياز لازم توسط سازنده دربخش نيروي انساني 

 
 
 
 

 
ي احداث شده توسط سازنده     مترمربع زيربنا 500جهت درنظرگرفتن سوابق حرفه اي سازنده دراجراي به ازاي هر          1-6

 گرفت  امتياز تعلق خواهد 40يك امتياز وحداكثر
 درصد سهام الزامي است 20براي هريك از اعضاء هيئت مديره داشتن حداقل  :تبصره 
 تجهيزات سازندگان براساس شاخص هاي زير انجام مي شود  ارزيابي توان مالي ، امكانات و 1-7

 
 : 2جدول شماره 

 
 كارهاي اجرا شده توسط سازنده شاخص هاي زير ملاك عمل خواهد بود  به منظور ارزيابي مطلوبيت 1-8
  

 :3ول شماره جد
 

 نمره  عملكرد موفق دركارهاي قبلي شاخص هاي ارزيابي مطلوبيت كارهاي اجراشده و رديف 
 نمره10تا رعايت مقررات ملي ساختمان براساس تاييد دستگاه نظارت يا دستگاه ذيربط 1
 نمره 10تا حسب مورد ارائه گواهي عدم خلاف يا پايانكار ويا مدارك مستند مبني برانجام تعهدات  2
 نمره 10تا  درصد مدت قرارداد 25ده درقرارداد هاي مرتبط يا تاخير كمتر از شوانجام تعهدات درموعد پيش بيني ي ساختمان اجرا 3
 نمره 20تا بازپرداخت به موقع تسهيلات بانكي يا ترتيب بازپرداخت آن با توجه به تاخيرات مجاز 4
 نمره 20تا  با تاييد دستگاه نظارت . . . ) ورعايت سبك سازي ، بهينه سازي مصرف انرژي( تمان استفاده از فناوري هاي نوين صنعت ساخ 5

 

 امتياز شرح  رديف 
 1 سرمايه وتجهيزات شركت به ازاي هريك ميليارد ريال  1
 5/0 بارات بانكي به ازاي هريك ميليارد ريال دريافت تسهيلات و اعت 2
 5/0 مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي به ازاي هريك ميليارد ريال  3
 1 استفاده از اعتبارات جذب يا سرمايه گذاري به ازاي هريك ميليارد ريال  4
 5/0 ) به ازاي مبلغ قرارداد( ارائه ضمانت نامه بانكي به ازاي هريك ميليارد ريال  5
 5/1  ميزان سرمايه گذاري هاي قبلي مشروط به روشن بودن وضعيت استردادتسهيلات واعتبارات بانكي به ازاي هريك ميليارد ريال  6

 و  امتيـاز مـي باشـد      30حـداكثر     امتيازو 2تجهيزات   حداقل امتيازلازم قابل كسب توسط سازنده جهت درنظرگرفتن نوان مالي ، امكانات و            
  مي باشد 30 حداكثر و10اجراي ساختمان با مصالح راتقبل نمايند حداقل  ني كهبراي سازندگا

  الزامي است 1 امتياز مربوط به رديف 5جدول حداقل  در  امتياز مذكور10از : تذكر 



 
 عملكرد موفق دركارهاي قبلي طلوبيت كارهاي اجرا شده وه امتياز بندي شاخص هاي ارزيابي منحو 1-9

 

 :4جدول شماره 
 

 بيشتر و 51 نمره50تا 41 نمره40 تا  31 نمره30تا20
 

 امتياز 20 امتياز 15 متيازا 10 امتياز 5
 

 
  تعيين مي گردد 20 وحداكثر 5حداقل امتياز لازم كه سازندگان بايد از اين شاخص كسب نمايند : 1تبصره 
بندمـذكور بـراي    ) 1-8( و) 1-7(كسب امتياز لازم دربخش هاي ارزيابي وكارهاي اجرا شده موضوع رديف هـاي              : 2تبصره  

  الزامي نمي باشد 3ندگان حقيقي درپايه ساز  و3سازندگان حقوقي درپايه 
 
 اخـذ صـلاحيت براسـاس جـدول         ايحداقل شرايط لازم جهت تركيب اعضاي اصلي هيئت مديره سازنده حقوقي بـر            1-10

نيز امتيازات   بديهي است پايه سازنده حقوقي نهايتا با توجه به شرايط ذكر شده دراين جدول و              .  تعيين مي گردد     5شماره  
 شاخص هاي معرفي شده قبلي تعيين خواهد شد بدست آمده از 

 

  :3ماده 
 دريـك بـرش   نتعيـين حـدود صـلاحيت آنـا     ساير شرايط لازم براي اخذ پروانه و       ظرفيت اشتغال سازندگان حقوقي و  

  مي باشد 5زماني به شرح جدول 
 

  : 5جدول شماره 
 1پايه   2پايه  3پايه  پايه سازنده حقوقي

 
 لين تمام وقت ياتركيب و تعدادشاغ

  اعضاي هيئت مديره شخص حقوقي

نفركاردان، 2
نفرمعمار 1

 *تجربي
 
 

نفرمهندس 1
نفر 1 ،3پايه 

، *كاردان 
 نفرمعمار1

 *تجربي 

 نفر مهندس 2
 نفر1 ، 3پايه 

 ،* كاردان 
 نفر معمار1

 *تجربي

 نفرمهندس 2
 نفر 1، 2پايه 

 ، يا3مهندس پايه 
 ،*نفركاردان 1

 * يا معمارتجربي
 

 فر مهندس ن2
 نفر1  ،1پايه 

يا 2مهندس پايه 
 ، ياكاردان 3

 يا معمارتجربي ،*

  طبقه 20حداكثر 10 6 5 ** حداكثرتعداد طبقات مجاز از روي شالوده 
 8 6 4 4 4 حداكثرتعدادكار

 18000 9000 6000 4000 **  )مترمربع  (حداكثر ظرفيت اشتغال 

 
 تياري است اشتغال بكاراشخاص مذكوراخ پايه پروانه*

ظرفيت مجازبراي دارندگان پروانه اشتغال به كارحقوقي كارداني ، پايه اشتغال يكـي از اعـضاي                 ملاك تعيين طيقات و   ** 
 دارنده پايه دو     مترمربع روي شالوده ،   4000 طبقه و  5ك تا يبه اين ترتيب كه دارنده پايه         ن است ،  اهيات مديره معماريا عمر   

اجـراي   مترمربع روي شالوده مي توانـد نـسبت بـه         3000طبقه و 4دارنده پايه سه      شالوده و  مترمربع روي 3500طبقه و 4تا  
 .اختمان اقدام نمايد س



 : 4ماده 
 رئيس كارگاه كه داراي پروانه اشتغال بكارباشد، به عنوان نماينده تام الاختيار مجري به               رديك نف ياساختماني ب درهركارگاه  

سازمان نظام مهندسي ساختمان استان      شهرداري و   به كارفرما ، دستگاه نظارت ،     صورت تمام وقت حضور داشته و مكتوب        
 معرفي شود كه صلاحيت شخص مذكور مطابق جدول زيرمي باشد 

  :6جدول شماره 
 صلاحيت رئيس كارگاه  حدود

 

  شالوده حداكثرتعدادطبقات از روي حداكثرمتراژ ناخالص ساختمان  پايه پروانه اشتغال به كار رئيس كارگاه 
  طبقه 4تا   800تا  معماريا عمران 3كاردان پايه 
  طبقه5تا  1200تا  معماريا عمران 2كارادن پايه 
  طبقه 6تا 2000تا  معماريا عمران 1كارادن پايه 

  طبقه 6تا 3000تا  معماريا عمران 3مهندس پايه 
 طبقه7تا 6000تا  معمار يا عمران 2مهندس پايه 
 طبقه 7بيش از  10000تا معماريا عمران  1مهندس پايه 

 
براي افرادي كه خارج از اعضاي هيئت مديره به صورت رئيس كارگاه فعاليت دارند ارائه حداقل سه سـال سـابقه                     : 1تبصره  

  ضروري مي باشد 4كار اجرا بعداز صدورپروانه اشتغال به كار مطابق با ماده 
، 6000،  3000 بـه ترتيـب      1و2و3هاي اجرايي سازندگان حقوقي درپايه هـاي        هريك از كارگاه  حداكثر زيربناي    : 2تبصره  

 مترمربع مي باشد 10000
 مترمربع استفاده از خـدمات سـازندگان حقـوقي كـه براسـاس              10000 كارهاي اجرايي با زيربناي بيش از        ايبر : 3تبصره  
 الزامي است   ، فوق الذكر تعيين صلاحيت شده اند موارد

 
  : سازندگان حقيقي -2
 

اشخاص حقيقي دارنده پروانه اشتغال بكاردررشته عمران يا معماري اگر بخواهند خدمات خودرافقط درقالب اجراي 
 ارائه دهند مطابق جدول زير تعيين صلاحيت مي شوند ) پيمان مديريت ( ساختمان 

 

   :7جدول شماره 
 هربرش زماني كهساختمان در اشخاص حقيقي مسكن و ظرفيت اشتغال بكار حدود صلاحيت و

 .فعاليت مي نمايند » پيمان مديريت « به صورت 

   كارداني1پايه  كارداني 2پايه   كارداني 3پايه 
  مهندسي 3پايه   معمارتجربي1پايه   معمارتجربي2پايه  پايه سازنده حقيقي

  مهندسي 1پايه   مهندسي 2پايه 

حداكثرطبقات از 
 روي شالوده 

3 4 5 6 7 

رفيت حداكثر ظ
 ) مترمربع( اشتغال 

500 800 1500 2500 3500 

 



مرحله سفتكاري برسـد سـازنده       چنانچه آن كار به    ساختمان يك كارمي باشد و     تعدادكارمجاز اشخاص حقيقي و   : 1تبصره  
مي تواند كارديگري راتقبل تعهد اجرا نمايد مشروط براينكه براي كاراول خوديك نفررئيس كارگاه مطـابق شـرايط منـدرج                    

 .  تعيين نمايد 6درجدول شماره 
فقط   شرايط و اشخاص حقيقي طراح يا ناظر درصورتيكه به خواهند دربخش اجرا فعاليت نمايند به منظور تطبيق                :2تبصره  
  ظرفيت مصرفي دربخش هاي نظارت يا طراحي از درصد ظرفيت اشـتغال بكـار ايـشان دربخـش اجـرا كـسرو                      ٪50يك بار 

 ظرفيت اجراي شخص مذكور محاسبه مي شود 
 

 : 5ماده 
 

نظـارت رياسـت جمهـوري درصـورتيكه متقاضـي دريافـت پروانـه               حقوقي صلاحيت شده معاونت برنامه ريزي و      سازندگان  
 .ظرفيت بندي خواهند گرديد  باشند از جدول ذيل تعيين پايه و» پيمان مديريت « غال به كار ساختمان صرفا بصورت اشت

 

   :8جدول شماره 
 

 عنوان 
حداقل تركيب ** 

اعضاء دارنده پروانه 
اشتغال درهيئت 

 مديره 

پايه اشتغال 
پروانه اشتغال 

 به كار

حداكثر ظرفيت 
 اشتغال 

 
حداكثر 
 تعدادكار

حداكثر تعدا 
طبقات مجاز از 
 روي شالوده 

 نامحدود 3 500000 1رتبه 

 20تا   

 
 1نفر مهندس پايه 2

 
 1پايه 

 15تا   

 10تا    2پايه  2نفر مهندس پايه 2

 
قي

حقو
ده 

سازن
   

   
   

  
 

 

 پيمانكاران * 
 تشخيص 

 صلاحيت شده 
معاونت برنامه 
 ريزي ونظارت
 راه برديرياست

 جمهوري
 

 6تا    3پايه  ***

 
 پيمانكاران تشخيص صلاحيت شده معاونـت برنامـه ريـزي ونظـارت راهبـردي           اي بر  )8( ظرفيت مندرج درجدول شماره     *

رياست جمهوري ، حداكثر ظرفيت مجاز اين دسته از سازندگان مي باشد ودرصورت استفاده بخشي از اين ظرفيت درپروژه                   
 بعنوان ظرفيت مجاز باقيمانده قابل اعمال مي باشد  ) 8(  درجدول شماره هاي عمراني ، درصد باقيمانده

 
حداقل يك نفر بايد داراي پروانه اشتغال به كارعمران ونفر بعدي مي تواند دريـك ار رشـته هـاي عمـران ، معمـاري ،                          ** 

 . ته باشند هردو درشركت بطور تمام وقت اشتغال به كار داش تاسيسات برقي ، تاسيسات مكانيكي باشد و
       يـا  ) ن  ايـك نفـر مهنـدس ويـك كـارد         ( يا  ) دانكار( داراي پروانه اشتغال درهيئت مديره بايد       حداقل تركيب اعضاء    *** 

نفر داراي پروانه اشتغال به كار دررشـته عمـران ونفـر دوم     ك   حداقل ي   :شرط لازم اين است كه       باشند و ) دونفر مهندس   ( 
 . باشد تاسيات مكانيكي  اي عمران ، معماري ، تاسيسات برقي ومي تواند دريكي از رشته ه

 
 اشخاص حقوقي سازندگان مسكن و ساختمان كه مطابق دستورالعمل فوق الذكر تعيين صلاحيت شده اند چنانچه  ) :ب

اشتغال به فعاليت نمايند مي توانند از افزايش ظرفيت ) اجراي ساختمان با مصالح (بخواهند صرفا به صورت پيمانكاري 
 . شرح جدول ذيل استفاده نمايند 

 



 
 
 

  : 9جدول شماره
 ظرفيت اشتغال بكار سازندگان حقوقي درهربرش زماني كه  حدود صلاحيت و

 .فعاليت نمايند » پيمانكاري با مصالح «  به صورت 

 
 عنوان 

حداقل تركيب ** 
اعضاء دارنده پروانه 
اشتغال درهيئت 

 مديره 

 پايه پروانه  
ل به اشتغا

 كار 

 
 حداكثر ظرفيت 

 اشتغال 

 
 تعدادحداكثر
 كار

 حداكثرتعداد طبقات
 مجازاز روي شالوده 

نف مهندس پايه 2
1 

 20تا 6 60000 1

نفر مهندس پايه 2
2 

 10تا 6 30000 2

 
 مجري حقوقي

 

 6تا 6 10000 3 ***
 نامحدود 3 100000 1به رت

 20تا 3 60000 2رتبه 
 

نفر مهندس پايه 2
1 

 
 1پايه 

 15تا 3 20000 3رتبه 

 10تا 3  4رتبه   نفر مهندس پايه 2
   18000  2پايه  2

قي
حقو

ن 
دگا

سازن
 

پيمانكاران * 
تشخيص 

صلاحيت شده 
معاونت برنامه 

ونظارت ريزي 
راهبدي 
رياست 
 جمهوري

 6تا 3 6000 5رتبه  3پايه  ***

 
نكاران تشخيص صلاحيت شده معاونت برنامه ريزي ونظارت راهبردي رياست           براي پيما  9ظرفيت مندرج درجدول شماره     *

جمهوري حدكثرظرفيت مجاز اين دسته از سازندگان ميباشد ودرصورت استفاده بخشي از ظرفيت درپروژه هاي عمرانـي ،                  
 .  بعنوان ظرفيت مجاز باقيمانده قابل اعمال مي باشد 9درصدباقيمانده درجدول شماره 

معمـاري ،     نفربعدي مي تواند دريكـي از رشـته هـاي عمـران ،             كار عمران و   نفر بايد داراي پروانه اشتغال به     حداقل يك   **
 .تاسيسات برقي و تاسيسات مكانيكي باشد وهردو درشركت بطورتمام وقت اشتغال به كارداشته باشند 

) يـك كـاردان    يك نفر مهندس و( يا ) دان دونفر كار (پروانه اشتغال درهيئت مديره بايد  حداقل تركيب اعضاء داراي   *** 
نفـر دوم مـي      حداقل يك نفر داراي پروانه اشتغال به كار دررشته عمـران و             شرط اين است كه ،     باشد و ) نفر مهندس   (يا و   

 تاسيسات مكانيكي باشد  تواند دريكي از رشته هاي عمران ، معماري ، تاسيسات برقي و
 

  : 6ماده 
 

 : وحدود صلاحيت سازندگان حقيقي و حقوقي عيين پايه نحوه امتياز بندي ، ت
 بعنوان 5پايه سازندگان حقوقي براساس نتايج حاصله از ارزيابي جداول و شاحص هاي ذكرشده و با توجه به جداول شماره      

زم بريا احـراز    حداقل امتياز لا  .   صادرمي شود     1،  2،  3 پايه   3شرط لازم و تعيين پروانه اشتغال به كار سازندگان حقوقي در          
اعتبار پروانه هاي صـادره سـه     آن بوده و٪50 سازندگان حقيقي ايبر و  امتياز به بالا70 ، 45، 20به ترتيب    ،1،  2 ،   3پايه  

 حوزه فعاليت كليه سازندگان حقيقي وحقوقي استان صادركننده پروانه اشتغال مي باشد . سال است 



ــصره   ــ  : 1تب ــه موج ــلامي ب ــلاب اس ــسكن انق ــاد م ــورخ    بني ــلامي م ــوراي اس ــس ش ــصوب مجل ــانوني م ــنامه ق ب اساس
 درانجام وظايف قانوني خود نياز به احراز صلاحيت موضوع اين ماده ندارد21/10/1366

صورتيكه شركت تازه تاسيس باشد جهت ارزيابي سوابق حرفه اي ، توان مالي وتجهيزادت ومطلوبيت كارهـاي              در : 2تبصره  
سوابق اعضاي هيئت مديره شركت به صورت انفرادي ارزيابي ) 8-1( و ) 7-1( ، ) 6-1 ( اجرا شده قبلي موضوع رديف هاي   

 امتياز نهايي منظورخواهد گرديد ٪4شده و نهايتا با اعمال ضريب 
 

لغـو و پيمانكـاران   02/10056096 دسـتورالعمل شـماره   2از نبد الف ماده 10 جزء 3با ابلاغ اين اصلاحيه تبصره     : 3تبصره  
يت شده توسط معاونت برنامهريزي ونظارت راهبردي رياست جمهـوري چنانچـه سـاير مـوارد مربوطـه بـه                    تشخيص صلاح 

 .  مي شوند 9دستورالعمل مذكور را رعايت نمايند مشمول ظرفيت مندرج درجدول شماره 
 حداكثر ظرفمدت    بايدي 3پيمانكاران مذكوربه منظور تطبيق پروانه اشتغال به كار خودباشرايط مندرج درتبصره            : 4تبصره  

 ماه از تاريخ ابلاغ اين اصلاحيه اقدام نمانيد بديهي است ادامه كارهاي اجرايي قبلي بلامانع وتقليل تعهـدكارهاي جديـد                     دو
 فقط در مهلت مذكور امكان پذيرمي باشد 

 
ن سـنجي شـده     قبل از انعقاد هرقرارداد سازنده مي بايست توسط كميسيون سازندگان مـسكن و سـاختمان تـوا                   :5تبصره  

پس از بررسي كمسيون سازندگان مسكن و ساختمان به اداره كـل            ) پيمانكاري  ( ونهايتا قرارداد اجراي ساختمان با مصالح       
 .ارسال گردد » ارگانهاي ذيربط « راه و شهرسازي اعلام تادرصورت تاييد نهائي جهت اقدامات قانوني به 

 

   :7ماده 
 

درتعداد كارهاي مجاز منوط به كارگيري فرد داراي صلاحيت اجرا بـه عنـوان               حقوقي   اشتغال همزمان سازندگان حقيقي و    
 . رئيس كارگاه بهتناسب كاردرهرپروژه مي باشد 

اشتغال سوم سازندگان حقيقي منوط بهاتمام عمليات سفتكاري كاراول ودوم ويـا اعـلام تعطيلـي كـاراول ودوم                    : 1تبصره  
 نظام مهندسي ساختمان ميسر خواهد بود توسط كارفرما وپس از تائيد سازمان 

 

   :8ماده 
 

شـرح خـدمات ، سـاخت         حق الزحمه سازندگان حقيقي و حقوقي مسكن وساختمان براساس مواردي از قبيل نوع پيمـان ،               
مسافت پروژه نـسبت بـه مراكـز شـهرها ،             وتعداد طبقات پروژه ، مصالح ، تجهيزات ، وسايل ،ماشين آلات ، نيروي انساني ،              

چيدگي كاروهزينه هاي بالاسري با تفاهم وتوافق طرفين و مفاد قـرارداد منعقـده بـا احتـساب كـسورات قـانوني تعيـين                        پي
 . خواهدشد 

 

 : 9ماده 
 

سازندگان حقيقي و حقوقي موضوع اين ابلاغيه موظفندكليه مسئوليت هاي اجراي ساختمان را به نحوي كه درقانون نظـام      
ن نامه اجرايي ، مقررات ملي ساختمان وشيوه نامه هاي منبعث از آن ذكـر شـده برعهـده                   مهندسي وكنترل ساختمان ، آئي    

دستگاه نظارت ونـاظران وسـاير مراجـع قـانوني      مراجع كنترل ساختمان ،     گيرنده وبه كارفرما مراجع صدورپروانه ساختمان ،      
 ذيربط پاسخگوباشند 

كه داراي صلاحيت اجراباشد بـه عنـوان نماينـده تـام الاختيـار              درهركارگاه ساختماني بايد يك نفررئيس كارگاه       : 1تبصره  
. سازنده مسكن و ساختمان بصورت تمام وقت حضور داشته وبه كارفرما ، مهنـدس نـاظر ودسـتگاه نظـارت معرفـي شـود                         

 .دستورالعمل تعيين مي شود  همين 6دول شماره جصلاحيت شخص مذكوربر اساس 



درصـورت فـسخ    . جرا مي بايست داراي سازنده سـاختمان ورئـيس كارگـاه باشـند              كليه ساختمانهادرطول مدت ا     :2تبصره  
قرارداد، ادامه كار منوط به معرفي سازنده مسكن و ساختمان جديد به مراجع صدورپروانه و سازمان نظام مهندسي اسـتان                    

 درهرصورت درهرمقطع زماني ، پروژه ساختمان مي بايست داراي رئيس كارگاه باشند . مي باشد 
 
 

  :10ماده 
 

ها الزاما مي بايست توسط سازندگان حقيقي و حقوقي داراي صلاحيت اجـرا             كليه ساختمان ار تاريخ ابلاغ اين دستورالعمل      
 .شوند 

هيئت چهارنفره استان درخصوص تغييرظرفيت وتعداد كارسازندگان حقيقـي وحقـوقي مـي تواننـد حـداكثر تـا                   : 1تبصره  
 موارد فوق بنا به مقتضيات استان وبه پيشنهاد هيئت مديره سـازمان نظـام مهندسـي                 درصدنسبت به كاهش يا افزايش    30

سايرموارد مشابه هيئت چهارنفره استان مـي        جهت كارشناسي اين موضوع و     درهمين راستا و  . استان اتخاذ تصميم نمايند     
رشامل نمايندگان تـام اختيـار چهـار        تركيب كارگروه مذكو  . توانند نسبت به تشكيل كارگروه هيئت چهارنفره اقدام نمايند          

وبه ) حسب مورد   ( تشكلهاي صنفي ذيربط     نهاد اصلي عضو به انضمام نمايندگان تام اختيار شوراي شهر ، بنياد مسكن ، و              
 .دبيري اداره كل راه و شهر سازي استان مي باشد 

 هيئت مديره سازمان نظام مهندسي اسـتان        هيئت چهارنفره استان مي توانند بنابرمقتضيات استان وبه پيشنهاد         : 2تبصره  
رحله اي اين دستورالعمل متناسب با مساحت وتعدادطبقات اتخاذ تصميم نماينـد و درهرصـورت اجـراي            منسبت به اجراي    

 .مرحله اي اين دستورالعمل مي بايست ظرف مدت دوسال صورت پذيرد  
 

  : 11ماده 
 

ابط ومقررات مربوط به بخش اجرا دردستورالعمل هـاي ابلاغـي از سـوي اداره               ار تاريخ ابلاغ اين دستوورالعمل كليه ضو           
دستورالعمل سـازندگان انبـوه مـسكن و سـاختمان بـه شـماره              ) اجرا( كل راه و شهرسازي شامل بخش صلاحيت مضاعف         

ودسـتورالعمل  ) اجـراي سـاختمان     (  فصل سوم مبحـث دوم مـررات ملـي سـاختمان             10/4/1386مورخ  02/100/16758
پيمانكــاران تــشخيص صــلاحيت شــده توســط معاونــت برنامــه ريــزي ونظــارت راهبــردي رياســت جمهــوري بــه شــماره  

                                                       مشمول رعايت ضوابطومقررات مفد اين دستورالعمل مي باشد 17/11/1386مورخ 02/100/55099
 

كه متقاضي اجراي پـروژه اي خـارج از ظرفيـت    )  داري صلاحيت –حقوقي  ( سازندگان انبوه مسكن و ساختمان      : 1تبصره  
 درصد ظرفيت اشتغال آنهااستفاده شده باشـد ،  50اشتغال به كار خود دريك مقطع زماني معين باشند درصورتيكه كمتراز  

خذ ضمانت نامه يا بيمه مسئوليت وكيفيـت خـدمات سـاختماني بهميزانـي كـه از طـرف                   مشروط براينكه كل آن كار رابا ا      
پـس از تاييـد كميتـه ا زافـزايش          . مؤسسات ضمانت كننده يا شركت هاي بيمه گر تقبل تضمين شده اسـت ارائـه نمايـد                  

 ظرفيت اشتغال بهره مند شوند 
مسكن با حق بهره بـرداري      ( انهاي موضوع طرح مهر     ظرفيت اشتغال بكار سازندگان مسكن وساختمان درساختم      : 2تبصره  

موضوع كـارگروه   ( گروه مسكن   كار30/05/87مورخ  87314/316موضوع مصوبه شماره    )  ساله   99از زمين به صورت اجاره      
وپروژه هاي خيرين مسكن ساز منوط به اعمال تخفيـف حـداقل معـادل              )  قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران       127اصل  

  . درصد ظرفيت مربوطه منظور خواهد شد 20بر درصد برا50


